Love for PMF afd. 1

Navn, hjemsted og formal

§ 1. Afdelingens navn er

Paedagogiske assistenter &
Paedagogmedhjeelperes Fagforening afd. 1
En del af FOA-Fag og Arbejde

Stk. 2. Afdelingen er en selvstendig
fagforening under FOA Fag og Arbejde, og
har hjemsted i Gladsaxe kommune.

Stk. 3 Afdelingen dakker falgende
kommuner: Lyngby-Taarbak, Gentofte,
Gladsaxe, Ballerup, Furesg, Herlev.

Stk. 4. Afdelingens formal er at organisere og
mobilisere uuddannede paedagogiske
medarbejdere, EGU-elever/-dimittender samt
PGU-elever/-dimittender i lokalomradet for
deres faglige og gkonomiske interesser.

Stk. 5. Fagforeningen beskaftiger sig primaert
med at sikre de kollektive og individuelle
rettigheder for peedagogmedhjaelpere inden
for lokalomradet inden for overenskomsten,
Paedagogisk Grund Uddannelse (PGU) og
forhold, der direkte vedrgrer den enkelte
padagogmedhjzlper pa arbejdspladsen.
Afdelingen overholder de til enhver tid
geldende servicelgfter.

Myndigheder
8 2. Afdelingen myndigheder er
generalforsamlingen og bestyrelsen.

§ 3. Afdelingens gverste myndighed er
generalforsamlingen. Pa generalforsamlingen
har alle aktive medlemmer, tilhgrende den
afdeling, i hvis omrade de har arbejdssted,
tale- og stemmeret og er valgbare.

Ved arbejdslgshed overflyttes et medlem til
den afdeling, i hvis omrade medlemmet har
bopal. med mindre medlemmet veelger at
forblive i den afdeling, i hvis omrade
medlemmet sidst havde arbejdssted.

Stk. 2. Generalforsamlingsperioden er 2-arig.
Ordinzr generalforsamling afholdes i oktober
maned i lige ar, og indkaldes med mindst 3
ugers varsel. De lokale tillids- og
feellestillidsreprasentanter skal forinden

dagsorden udsendes, have lejlighed til at
foresla dagsordenspunkter og til at udtale sig
om de i stk. 4, sidste afsnit, nevnte
beskrivelser af tillidshvervenes
arbejdsopgaver, kompetence og ansvar.
Generalforsamlingen indkaldes af bestyrelsen
med angivelse af forslag til dagsorden.
Dagsordenen for generalforsamlingen i
oktober maned skal mindst indeholde
fglgende punkter:

1. Formalia

2. Bestyrelsens beretning

3. Arbejdsprogram for den kommende
periode

4. Regnskaber samt forslag til budget for

ar et, samt rammebudget for ar to.

5. Valg

Forslag til behandling pa generalforsamlingen
skal veere bestyrelsen i heende senest 1 uge far
generalforsamlingen. Forslagene udsendes til
medlemmerne far generalforsamlingen.

Stk. 3. Ekstraordinar generalforsamling
afholdes efter beslutning pa
generalforsamlingen eller i afdelingens
bestyrelse eller efter skriftlig anmodning fra
mindst 1/4 af afdelingens medlemmer.
Ekstraordiner generalforsamling indkaldes
med angivelse af forslag til dagsorden senest
7 dage far.

Stk. 4. Generalforsamlingen valger sin
bestyrelse bestaende af:

a. Formand / HB-medlem /

Fagligsekreteer.

b. Naestformand / HB-suppleant /
Fagligsekreteer.

c. Kasserer

d. Faglig(e) sekreteer(er), som er helt

eller delvist lgnnet.

e. @vrige bestyrelsesmedlemmer.
Bestyrelsen bestar af max. 16

medlemmer.

Derudover veelges:

f. Kongresdelegerede og -suppleanter.

g. To kritiske revisorer og -suppleanter.
Kritiske

revisorer kan ikke veere medlemmer af
bestyrelsen.

h. Faggruppelandsmgde deltagere og



suppleanter

Den ene deltager veelges af og blandt
feellestillidsrepraesentanterne.

| tilfelde, hvor flere afdelinger veelger at ga
sammen om aflgnning af en eller flere
sekretaerer, tager generalforsamlingen selv
stilling til valgformen.

Valgene foretages i den reekkefaelge, de er
nevnt i vedtegterne.

En person kan veelges til flere tillidshverv.
Forinden valg til hvert af de naevnte
tillidshverv skal der foreligge et forslag til
beskrivelse af arbejdsopgaver, kompetence og
ansvar.

Stk. 5. Felgende valgtidspunkter og
funktionsperioder er gaeldende:

Alle valg er 2 arige, valg til
kongresdelegerede og suppleanter foretages
pa generalforsamlingen

far den ordinaere/ekstraordinaere kongres.
Safremt de i h valgte faggruppelandsmgade
deltagere og suppleanter alle melder forfald,
bemyndiges bestyrelsen at udpege deltagere.

8 4. Bestyrelsen er afdelingens gverste
myndighed mellem generalforsamlingerne og
har til opgave, lgbende at foretage politiske
vurderinger af medlemmernes og afdelingens
situation.

Bestyrelsen leder arbejdet i afdelingen under
forngden hensyntagen til de fra forbundet
geeldende beslutninger og i overensstemmelse
med generalforsamlingens vedtagelse.
Safremt generalforsamlingen vedtager
ansattelse af personale i afdelingen, udover
den/de under § 3, stk. 4 d valgte, forestar
bestyrelsen dette.

Bestyrelsen indkalder til medlemsmader.
Bestyrelsen ma i videst muligt omfang
inddrage tillids- og feellestillidsrepreesentanter
i afdelingens arbejde.

Det er bl.a. bestyrelsens opgave overfor de
valgte tillidsrepraesentanter:

- at virke som koordinator for de lokale
tillids- og feellestillidsrepraesentanter i deres
arbejde.

- at indga aftale med den enkelte
feellestillidsrepraesentant om overdragelse af

kompetence, i overensstemmelsen med
generalforsamlingens vurdering af, hvad der
er praktisk og politisk muligt. Aftalen skal
Igbende genforhandles.

- at veere formidler fra tillids- og
feellestillidsrepreaesentanter til forbundet.
Stk. 2: Hvis kassereren eller en faglig
sekreteer udtraeder, konstituerer bestyrelsen
sig med en aflgser indtil farstkommende
ordineere eller ekstraordinere
generalforsamling.

Hvis formanden udtreeder afholdes
ekstraordinaer generalforsamling.

Stk. 3. Bestyrelsen er gkonomisk ansvarlig for
afdelingens midler i overensstemmelse med
vedtaegten og kongressens og
generalforsamlingens beslutninger.
Regnskabet revideres af en statsautoriseret
revisor.

Stk. 4. Bestyrelsen afleegger beretning for sit
virke til generalforsamlingen.

8 5. Lokale Ignaftaler: Afdelingens
medlemmer skal have indflydelse pa og
godkende den overordnede Ignpolitik. Bergrte
medlemmer skal sikres indsigt i lokale
Ignaftaler, og ethvert medlem af PMF afd. 1
har adgang til lgnaftaler indgaet af PMF afd. 1
og tillidsrepraesentanter indenfor PMF afd. 1's
omrade.

Generalforsamlingen fastleegger procedurer,
der sikrer abenhed om Ignaftalerne, samt
fastleegger procedure for medlemsdemokratiet
i forbindelse med
afdelingens/tillidsrepraesentanters indgaelse af
lgnaftaler.

8 6. Afdelingens arbejde finansieres gennem
medlemmernes kontingenter, som fastsettes
af generalforsamlingen.

Stk. 2. Kontingentet falger Danmarks
Statistiks forbrugerprisindeks opgjort i august
hvert ar, dog max. 3%.

(Udgangspunktet er august 2008 =100)

Stk. 3. Afdelingen er forpligtet til at lade
likvide midler indesta pa serskilt konto i et
pengeinstitut.

Stk. 4. Afdelingen tegnes af bestyrelsen.



Afdelingen forpligtes ved optagelse af lan
samt ved keb og salg af fast ejendom ved
underskrift af mindst 3/4 af bestyrelsen eller
ved godkendelse af generalforsamlingen.
Bestyrelsen kan meddele prokura.
Afdelingens daglige ledelse varetages af
formand og kasserer, der er bemyndiget til i
feellesskab at disponere over organisationens
formue, herunder til ogsa at kunne disponere
over foreningens midler via elektroniske
bankprodukter.

Stk. 5. Afdelingens medlemmer heefter alene
overfor afdelingen med deres skyldige
kontingent.

Stk. 6. Generalforsamlingen fastsetter de
faglige sekretaerer lgn.

8 7 De valgte faglige sekreteerer er omfattet af
Funktionarlovens bestemmelser om
opsigelsesvarsel, fratreedelsesgodtgarelse,
samt efterlgn, pa lige fod med
paedagogmedhjelpere, i forbindelse med
manglende genvalg og/eller opsigelse, samt
dedsfald. Safremt en faglig sekreteer ikke selv
gnsker at genopstille traeeder bestemmelsen
ikke 1 kraft.

8 8. Disse love kan kun &ndres ved beslutning
pa generalforsamlingen..

Afdelingens love kan pa intet tidspunkt veere i
strid med Forbundets FOA Fag og Arbejdes
love, dette pases af hovedbestyrelsen.

8§ 9: En afdeling kan kun udmelde sig af
forbundet med 1 ars varsel, safremt
afdelingens gverste myndighed vedtager dette
med to tredjedel af de afgivne stemmer og
dette efterfalgende bekraeftes af en
urafstemning blandt afdelingens medlemmer
— ligeledes med to tredjedel af de afgivne
stemmer.

8 10: | tilfeelde af fagforeningens oplgsning
skal aktiver og passiver disponeres efter
generalforsamlingens beslutninger.

§ 11. Disse lov er vedtaget pa
generalforsamlingen den 25. oktober 2012



